CESITLILIK, ESITLIK VE KAPSAYICILIK POLITIKASI

Sanayi, Otomotiv, Mobilya, Deniz, insaat Boyalari, Toz Boya ve Yalitim sektérlerinde tiretim ve satis

faaliyetleri gerceklestiren DYO BOYA FABRIKALARI A.S. olarak,

-Toplumsal cinsiyet rolleri, irk ve din konularina yonelik 6nyargilari donlstirmek icin ¢alisanlarimizi
bilinclendirecegimizi,

-Yasal sartlara uygun olacak sekilde belirlenen yas araliginda ¢alisanlara is olanagi saglanacagini,bu
kapsamda cocuk ve genc isci calistirilmayacagini,

-ise alim, atama ve terfi siireclerinde yetkinlik, deneyim, bilgi, yetenek ve isin gerekliliklerine gére karar
verilecegini,

-iletisim dilimizde esitlikci bir dil kullanarak ayrimci ve cinsiyetci dilden uzak duracagimizi,

-Siddetin ve ayrimciligin her tirlisiine sifir toleransli olarak ¢alisanlarimiz icin saygili ve givenli bir is
ortamini saglayacagimizi,

-Cesitlilikten kaynaklanan haklari glivence altina alacagimizi

taahhit ederiz.



