
 

 

 

 

ÇEŞİTLİLİK, EŞİTLİK VE KAPSAYICILIK POLİTİKASI 

 

Sanayi, Otomotiv, Mobilya, Deniz, İnşaat Boyaları, Toz Boya ve Yalıtım sektörlerinde üretim ve satış 

faaliyetleri gerçekleştiren DYO BOYA FABRİKALARI A.Ş. olarak, 

 

-Toplumsal cinsiyet rolleri, ırk ve din konularına yönelik önyargıları dönüştürmek için çalışanlarımızı 

bilinçlendireceğimizi, 

 

-Yasal şartlara uygun olacak şekilde belirlenen yaş aralığında çalışanlara iş olanağı sağlanacağını,bu 

kapsamda çocuk ve genç işçi çalıştırılmayacağını, 

 

-İşe alım, atama ve terfi süreçlerinde yetkinlik, deneyim, bilgi, yetenek ve işin gerekliliklerine göre karar 

verileceğini, 

 

-İletişim dilimizde eşitlikçi bir dil kullanarak ayrımcı ve cinsiyetçi dilden uzak duracağımızı, 

 

-Şiddetin ve ayrımcılığın her türlüsüne sıfır toleranslı olarak çalışanlarımız için saygılı ve güvenli bir iş 

ortamını sağlayacağımızı, 

 

-Çeşitlilikten kaynaklanan hakları güvence altına alacağımızı  

 

taahhüt ederiz. 

 
 
 
 
 
  


