Dyo Akademi Personel Belgelendirme Sistemi Politikasi

Dyo Boya Fabrikalari Sanayi ve Tic. A.S. olarak;

TS EN ISO /IEC 17024 Uygunluk Degerlendirmesi-Personel Belgelendiren kuruluslar icin yasal sartlari
da icerecek sekilde akreditasyon ve yetkilendirme kurallarina uygunlugu, kalite glivence kapsaminda
surdirdlebilirligi saglamayi,

Uluslararasi TS EN ISO /IEC 17024 standartinda personel belgelendirme sistemi sayesinde, ulusal
yeterlilik normlarinda, nitelikli kadrolarin olusturularak tilke ve sektoriin ekonomik gelisimine katkida

bulunmayi,

ilgili kadrolarin belgelendirilmesi sayesinde, sektdrde motivasyon artirici gii olusturup, istihdam
yaratmayi,

Olgme ve degerlendirme dahil olmak (izere tiim faaliyetlerimizde bagimsiz, objektif, adil, 6n yargidan
uzak ve firsat esitligini gbzeterek marka glvenilirligimizi destekleyecek bir sirket olmayi,

i¢ dogrulama faaliyetlerinin ilgili sartlara uygunlugunu saglamays,
Sikayet ve itirazlara acik, tarafsiz bir yapilanma ile degerlendirmeyi,
Tum paydaslar kapsaminda ¢ikar ¢atismasini 6nleyecek sistemleri kurmayi ve uygulamayi,
Basvuru sahiplerine, kurumsal kimligi ve teknolojik alt yapisi ile kolay ulasabilirlik hizmeti vermeyi,

Calisanlarimiza, paydaslarimiza, tiglincii taraflara ve basvuru sahibi adaylarimiza is Saglhgi ve
Guvenligi Politikamizi duyurmayi ve agik tutmayi, emniyetli ortamlar saglamayi,

Calisanlarimizi bilingli ve katihmli diizeye getirmek amaci ile gerekli egitim, planlama ve aktiviteleri
saglayacak yapilari olusturmayi ve bu sayede gelismeleri takip ederek, sistemin sirekli gelisimi igin
caba sarfetmeyi,

Belgelerin kotlye kullanimini engellemeye yonelik uygulamayi saglamayi,

Yonetim sistemleri kapsaminda dokiimante edilmis prosediirlere, politikalara ve hedeflere uymayi ve
etkinligini sirdirmeyi,

Finansal ve diger gerekli kaynaklari saglamayi,

taahhit ederiz.
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