
 
 
 

 
 
 

 
 

Dyo Akademi Personel Belgelendirme Sistemi Politikası  
 
 

Dyo Boya Fabrikaları Sanayi ve Tic. A.Ş. olarak; 
 

TS EN ISO /IEC 17024 Uygunluk Değerlendirmesi-Personel Belgelendiren kuruluşlar için yasal şartları 
da içerecek şekilde akreditasyon ve yetkilendirme kurallarına uygunluğu, kalite güvence kapsamında 

sürdürülebilirliği sağlamayı, 
 

Uluslararası TS EN ISO /IEC 17024 standartında personel belgelendirme sistemi sayesinde, ulusal 
yeterlilik normlarında, nitelikli kadroların  oluşturularak ülke ve sektörün ekonomik gelişimine katkıda 

bulunmayı, 
 

İlgili kadroların belgelendirilmesi sayesinde, sektörde  motivasyon artırıcı güç oluşturup, istihdam 
yaratmayı, 

 
Ölçme ve değerlendirme dahil olmak üzere tüm faaliyetlerimizde bağımsız, objektif, adil, ön yargıdan 

uzak ve fırsat eşitliğini gözeterek marka güvenilirliğimizi destekleyecek bir şirket olmayı, 
 

İç doğrulama faaliyetlerinin ilgili şartlara uygunluğunu sağlamayı, 
 

Şikayet ve itirazlara açık, tarafsız bir yapılanma ile değerlendirmeyi,  
 

Tüm paydaşlar kapsamında çıkar çatışmasını önleyecek sistemleri kurmayı ve uygulamayı, 
 

Başvuru sahiplerine,  kurumsal kimliği ve teknolojik alt yapısı ile kolay ulaşabilirlik  hizmeti vermeyi, 
 

Çalışanlarımıza, paydaşlarımıza, üçüncü taraflara ve başvuru sahibi adaylarımıza  İş Sağlığı ve 
Güvenliği Politikamızı duyurmayı ve açık tutmayı, emniyetli ortamlar sağlamayı, 

 
Çalışanlarımızı bilinçli ve katılımlı düzeye getirmek amacı ile  gerekli eğitim, planlama ve aktiviteleri 
sağlayacak yapıları oluşturmayı ve bu sayede gelişmeleri takip ederek,  sistemin sürekli gelişimi için 

çaba sarfetmeyi, 
 

Belgelerin kötüye kullanımını engellemeye yönelik uygulamayı sağlamayı, 
 

Yönetim sistemleri kapsamında dokümante edilmiş prosedürlere, politikalara ve hedeflere uymayı ve 
etkinliğini sürdürmeyi, 

 
Finansal ve diğer gerekli kaynakları sağlamayı, 

 
taahhüt ederiz. 
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